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International - 2012—-heute

Kitzbiihel - 2021-2022

Innsbruck « 2020-2021

Innsbruck « 2018-2020

Miinchen - 2016- 2018

Leonberg - 2014- 2016

New Jersey, USA - 2013

Stuttgart - 2011-2014

Stuttgart - 2011

Pleidelsheim » 2009-2011

Stuttgart - 2005-2008

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Berufsschule: IT-Schule Stuttgart

Beruf

Selbststiandiger (Web- & App-)Entwickler
Freiberufler

IT-Teamlead / Projektmanagement
Alpin11 GmbH

IT-Teamlead / Projektmanagement
Speed U Up GmbH

(Web- & App-)Entwickler / eMarketing Manager
AirDesign GmbH

Software Engineer - Angular(JS) Development
KMS AG

Leiter mobile and web Development
ASCOMP Software GmbH

Appdevelopment intern
Lapp% USAIn('?.

Wirtschaftsinformatikstudium
Lapp Service GmbH

Anwendungsberater (DM Software)
Hans Held GmbH

IT Consultant (ERP Systeme)

GS Computersysteme GmbH
03
Junior Softwareentwickler -

PP 2000 Business Integration AG
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Referenz-
projekte

An dieser Stelle prasentiere ich lhnen einige der Projekte und
Erfolge, an denen ich in den letzten Jahren beteiligt war.

Obwohl ich nur diese Referenzen konkret hervorhebe, gibt es

selbstverstandlich noch weitere Projekte und Erfolge. Gerne
konnen wir dies in einem personlichen Gesprach vertiefen.

Durr Dental's
Service App

hilft

Kunden und Technikerr

Diirr Dental AG -
“Projektleitung und Entwicklung Service App” - 2015

EEccme

Angabot sirholere 4T 152 - 765 B 04 | @ascomp.de Windows Procukrel

ASCOMP Software "Aufbau und Einfiihrung des
Bereichs mobile Development" 2014

DURRDENTAL AG

Service App (ionic Angular App)
Bei der Service App der Firma Dirr
Dental aus Bietigheim Bissingen
handelt es sich um ein typisches,
praktisches Anwendungsszenario
fur die Industrie 4.0.

Hierbei war ich als Projektleiter
sowie Entwicklungsleiter tatig.
Die DURR DENTAL AG stellt ihren
Kunden, insbesondere
Servicetechnikern, wichtige
Dokumente, Anleitungen, Videos
uvm. in einer Service App zur
Verfligung. Der Nutzer muss
lediglich das Typenschild des
Gerates scannen und erhdlt alle
zum gescannten Produkt
verfligbaren Informationen.

Nach wenigen Monaten wurden
bereits viele der gewlinschten
Durr Dental Kunden durch die App
erreicht!

LehrpfadApp

fur den Del Alpenverein

N

Eietigheim-Bisrgen, Uber 1.000 Mitarbener

Haus des Waldes (ForstBW)

m aw [e——
Mittelstand, Museen, kleine Firmen uvm. « viele
verschiedene Kunden bedient - 2012-2019

ASCOMP Software GmbH
Einflihrung "mobile
Development”

Im Oktober 2014 ist es mir
gelungen bei der ASCOMP
Software GmbH (Leonberg) den
Geschaftsbereich "mobile
Development" aufzubauen,
malfgeblich zu gestalten und
einzufiihren. Mittlerweile (Stand
09/15) tragt der Umsatzanteil des
mobilen Bereichs bereis 30% des
Gesamtumsatzes des
Unternehmens.

Daruberhinaus war ich unter
anderem als Leiter des Bereiches
sowie flir Personal,
Projektakquise und
Weiterentwicklung des mobilen
Bereiches zustandig.

Entwickelt wurden vor allem

hybride Apps mit Hilfe des ionic
Frameworks.

DURR ki

DENTAL Deutscher Alpenverein

KMS AG (Entwicklung einer
Angular Webanwendung)
Von 2016-2018 habe ich bei der
KMS AG in Unterhaching bei
Minchen eine komplexe
Webanwendung unter
Verwendung folgender
Technologien umgesetzt:
AngularJS und spater Angular 2-4,
PHP, (MS- & My-)SQL, HTML, CSS,
Azure Cloudservices, Bing Maps.

Bei der Mapanwendung konnten
unter Verwendung komplexer
Filtermoglichkeiten verschiedene
Dinge auf den Maps dargestellt
werden (Single- und
Clusterpoints, Routen, Gebiete
etc.).

Hierbei handelte es sich um
sensible und sicherheitsrelevante
Medizindaten. Somit musste die
Anwendung ebenfalls
verschllsselt funktionieren.

pers expert® ,

Medizinische Personal-
und Karriereberatung

Diirr Dental AG Deutscher Alpenverein Persexpert

STUTTGART

Stuttgert, 200-300 Mitaroosar

Suaigan & Minchen, der 1 Mia, Milgfeder

Lapp Group

Lutwigstrrg, 1-50 Mitabeber

Q)W LAPPGROUP @

Ralf Lehmann Golf AG

New Yark & Stutigart. 3.000-3.500 Mesbeiter Schwasz, 1-50 Mitarbatnr

e ] o] vconmong
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pers expert

ReferenZko nta kte Webanwendung & Shop

www.persexpert.de
Michael Richter
richter@persexpert.de

Fahigkeiten

Diirr Dental AG

Service App (iOS, Android)
www.duerrdental.com

Dr. Martin Koch

Qualifikationen

koch.m@duerr.de
Ich bin mehr als nur der klassische IT'ler und Entwickler. Wie mich enge Freunde KMS AG (Angular
Neben meinem Gespiir fiir reibungslose Abliufe und beschreiben: Webanwendung)
Kundenkommunikation bin ich versiert im Umgang mit allen www.kms.ag
moglichen Tools, die wichtig in meinem Bereich sind. Und hartnéickig Dipl. Ing. Sabine Mylek
darlber hinaus auch mit denen, die eines Tages wichtig kreativ sabine.mylek@gmail.com
werden. flexibel
erfolgshungrig
ENTWICKLUNG & SOFTWARE kontaktfreudig
Appentwicklung (lonic, React Native, Angular —E———— ”aChde"lfl'Ch_
CMS (Joomla, WP)  Se— kommunikativ
Javascript I
React  nus—
Angular(JS) m—————
HTML/CSS  m—
PHp -
MANAGEMENT & SOZIALES
Projektplanung & Verantwortung  m—
Agile Methoden  EEE—— ©
Teamflihrung und Consulting  EE— ———— H e rZI I C h e n
Budgetverantwortung & Planung  n—
Moderation & Prasentation =
Allg. IT-Strategie N ———
e-/digital Marketing  m— ——— Da n k
LANGUAGES
Deutsch m———————
Englisch  m——
—

Franzosisch

bis bald!
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it.schule stuttgart
Gewerbliche und Kaufménnische Schule
fiir Informationstechnik

Abschlusszeugnis der Berufsschule

Vor- und Zuname Patrick Sieber

geboren am 14. November 1987

in Ludwigsburg

hat im Ausbildungsberuf Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung

nach der Verordnung des Kullusministeriums Ober die Ausbildung und Prilfung an den Berufsschulen in
Verbindung mit den Schulversuchsbestimmungen des Kultusministeriums vom 20. Mérz 1899
(Az.: V1-8621.00/128) die oben genannte Berufsschule besucht und die Abschlusspriifung bestanden.

1. Allgemeiner Bereich:
Deutsch gut Gemeinschaftskunde gut

Wirtschaftskunda sehr gut _— —

2. Fachtheoretischer Bereich

Betriebswirtschaftslehre befriedigend IT-Systemtechnik ausreichend
Softwareanwendung und gut e

Softwareentwicklung

Ganzheilliche Aufgabe | befriedigend

Ganzheilliche Aufgabe Il befriedigend

Fachtheoretische Abschlussnote befriedigend

3. Wahlpflichtbereich

Englisch sehr gut

Bemerkungen: Durchschnitt aus den Noten der Priifungsfacher 2,5

11. Juni 2008

"

-~
- _,-P':/‘: Haffa

"

Schulledter als Vnrsit/zgﬁé-rdes Prifungsausschusses Klagsenlahrer

Hotenstufen:
mahr gut (1), gut {2), bafnedigand (3), ausraschand (4), mangalhaft (5), unganogeand (&)



Region Stuttgart

Prufungszeugnis

nach § 37 Berufshildungsgesetz

Patrick Sieber

geboren am 14. November 1987 in Ludwigsburg hat die Abschlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Fachinformatiker

Fachrichtung: Anwendungsentwicklung
mit dem Gesamtergebnis befriedigend (79 Punkte) bestanden.

Note Punkte

Teil A der Priifung

Betriebliche Projektarbeit befriedigend 77
Priisentation | Fachgespréich befriedigend 74
Teil B der Priifung

Ganzheitliche Aufgabe | befriedigend 80
Ganzheitliche Aufgabe Il befriedigend 76
Wirtschafts- und Sozialkunde sehr gut 96

Stuttgart, 22, Juli 2008

N Qsdlec

Andreas Richter
Hauptgeschaftsfiihrer

Bitte Rechtsbehelfshelehrung suf der Rilceeite beachten




PP 2000 -

BUSINESS INTEGRATION AG e St

Tedefon:07 11/8 20 56-0
Telefax:0F 11/8 20 56-199
Nord

Stadudeich 7

20097 Hamburg

= - Telefon-0 40/30 97 04-0
Patrick Sieber Telefax:0 40130 97 04.99

Sudetenring 79 ' N T
71642 Ludwigsburg

B2256 Firstenfeldbruck
Telefor:0 81 412279 33

Telefax:0 81 41/2279 34

WWw,pp2000.com

Zeugnis

Herr Patrick Sieber, geboren am 14.11,1987, trat am 01.09.2005 als Auszubildender des Bereichs
Fachinformatiker/Anwendungsentwicklung in unser Unternehmen ein. Nach erfolgreichem Abschluss
seiner Ausbildung wurde er im Bereich IT-Solutions als Anwendungsentwickler zur vollen Zufriedenheit
eingesetzt :

In dieser Funktion war Herr Sieber mit folgenden Aufgaben betraut:

- Softwareentwicklung im Microsoft .NET Umfeld mit Schwerpunkten im Bereich
datenbankgestiitzte Anwendungssysteme
- Integration digitaler Signaturverfahren und Daten-Verschlisselung
- Eigensténdige Kunden-Projektrealisierung im Bereich mobile Datensysteme; Einsatz direkt vor
Ort beim Kunden; 2.Level Support im Bereich Kundenunterstiitzung
Administrative Aufgabe im SQL-Server-Bereich
Realisierung umfangreicher Reportingaufgaben
Vorbereitung, Konfiguration und Dokumentation mobiler Datensysteme
Mitarbeit im Bereich IT-Infrastruktur; Microsoft Server Umfeld
Vorbereitung ausflhrlicher Prasentationsunterlagen; akfive Messe-Unterstitzung

Wahrend seiner Téatigkeit in unserem Unternehmen nutzte er die folgenden Systeme :

- Microsoft VisualStudio 2005 — TeamEdition; Microsoft SQL-Server 2000/2005
- Crystal Reports; PGP-Verschlisselung
- Diverse Herstellertoolkits im Entwicklungs- und Anwendungsbereiche mobile Systeme

Herr Sieber identifizierte sich mit seinen Aufgaben und zeigte einen guten Einsatz auch (iber

die Ubliche Arbeitszeit hinaus. Er stellte fachlich anspruchsvolle Anforderungen an sich, die er jederzeit
voll erfiilite. Seine umfangreich erwarbenen Fachkenntnisse wendete er mit Erfolg in seinem Arbeitsgebiet
an. Seine Aufgaben erledigte er stets mit Sorgfalt und Genauigkeit. Durch seine zielstrebige und
umsichtige Arbeitsweise erzielle er jederzeit gute Arbeitsergebnisse. Die ihm ibertragenen Aufgaben
erledigte er stets zu unserer vallen Zufriedenheit.

Sein Verhalten zu Kunden und Geschéftspartnern sowie Kollegen und Vorgesetzten war stets
einwandfrei.

Herr Sieber verldsst unser Unternehmen zum 30.11.2008
Wir danken Herrn Sieber fiir die Zusammenarbeit und wiinschen Ihm flir den weiteren Berufs- und
Lebenswegq alles Gute.

tuttgart, 14.01.2009

g
Klaus-Dieter Helmhagen
Vorstand
Site der G BW Bank
Stuttgart  HRB 22768 Ralf Ktenk Hto-Nr. 224 5666
Ust. Id-Hr_: DE 14500 1713 Vorstand: BLEZ 600 501 01
Btevor-Nr.: BA0SQIS41ET Kiaus-Dister Halmhagen IBAN: DE 82 8005 0101 0002 2456 68
Finanzamt Schwablsch Hall Stafan Sagowski BIC | SWIFT: SOLADEST
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Patrick Sieber
Sudetenring 79
71642 Ludwigsburg

Arbeitszeugnis

Herr Patrick Sieber, geboren am 14.11.1987, war vom 01.02.2009 bis zum 31.12.2010 als
Anwendungsberater fur die Warenwirtschaftssoftware A eins in unserem Unternehmen tatig.

Die Tatigkeit von Herrn Sieber umfasste im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- Die Pflege sowie die Weiterentwicklung der Warenwirtschaftssoftware auf Kundenwunsch

- Betreuung und Beratung eines eigenen Kundenstamms

— Organisation sowie Durchfihrung eigener Projekte

- Entwurf und Pflege unserer neuen Homepage

- Entwicklung Unternehmensinterner Softwareanforderungen auf Basis
von Microsoft VisualBasic.Net

— Entwicklung und Betreuung mobiler MDE-Datensysteme (Barcode-Scanner-Schnittstelle
zum ERP-System)

Er verflgt (ber ein solides Fachwissen, welches er zur Losung seiner Aufgaben stets sicher

und wirksam einsetzte. Daher war Herr Sieber in unserem Hause ein allseits geschatzter
Ansprechpartner bei allen facnlichen Problemstellungen.

Herr Sieber zeichnete sich durch hohe Arbeitsmotivation aus. Er zeigte hohe Einsatzbereitschaft,
auch uber die tbliche Arbeitszeit hinaus.

Herr Sieber arbeitete zuverlassig und selbststandig. Er bearbeitete und erledigte seine
Aufgaben planvoll und systematisch.

Auch hochstem Arbeitsaufwand und Termindruck war er jederzeit gewachsen.

Uber die gesamte Dauer seines Beschaftigungsverhéltnisses in unserer Firma zeigte sich
Herr Sieber als Mitarbeiter, der seine Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigte.
Sein Verhalten gegenuber Kunden, Vorgesetzten und Kollegen war stets ausgezeichnet.

Herr Patrick Sieber scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus
Wir bedauern diese Entscheidung. Fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken wir
uns und winschen Herrn Sieber flr die Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Pleidelsheim, den 21.02.2011

.
S Iy 4

rhard Grellmann
-Geschaftsfihrer-

G (BELZ 600 £97 38) Kunte Nr. 26444003
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lksbanic Ludwias

B 1USt.-IdNr: DE 159674351

B vcliksbank Freib

burg HRE 3148

as

fahrer:
ht Ludiw

=
C

Eberhard Grellmann
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B www.gscomputersysteme. de
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BS5E Computersysteme SmbH
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HELD Software & Systeme
HELD Ordnung & Archiv
HELD Mébel & Spezialmébel
HELD Planung & Beratung

H

Sucher

Patrick Sieber
Sudetenring 79
71642 Ludwigsburg

Arbeitszeugnis

Herr Patrick Sieber, geboren am 14.11.1987 in Ludwigsburg, war vom 01.01.2011 bis
31.08.2011 als Anwendungsberarter im Bereich CMS REGISAFE in unserem
Unternehmen beschaftigt.

Sein Aufgabengebiet umfasste vor Allem die Beratung unserer Kunden in Verbindung
mit dem CMS System Regisafe. Dazu gehorten vertriebliche Aufgaben sowie die
Durchfiihrung und Leitung eigener Kundenprojekte.

Herr Sieber verfiigt iber ein dufderst umfassendes und sehr fundiertes Fachwissen, das
er jederzeit hervorragend in die Praxis umzusetzen wusste. Er nahm zudem mit grofem
Erfolg an zahlreichen Fortbildungen teil. Er war hochmotiviert und zeigte ein
aufderordentlich hohes Maf$ an Initiative und Leistungsbereitschaft. Er war sehr
zuverladssig, und sein Arbeitsstil war stets gepragt durch sorgféltige Planung und
Systematik. Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall erwies sich Herr Sieber als belastbarer
Mitarbeiter und ging iiberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Seine Arbeitsergebnisse
waren, auch bei wechselnden Anforderungen und unter sehr schwierigen Bedingungen,
stets von sehr guter Qualitiat. Herr Sieber hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erledigt und unseren Erwartungen in jeder Hinsicht optimal entsprochen.

Wir danken Herrn Sieber fiir die stets hervorragenden Leistungen und bedauern sein
Ausscheiden sehr. Wir sind davon iiberzeugt, dass er auch in der Zukunft
aufderordentliche Erfolge erzielen wird.

Stuttgart, den 12. November 2011

Z
c}f:?/5 A

i.V. Andreas Petters (Unterschrift des Arbeitgebers)

=LD

Finden - Wissen

Hans Held GmbH Biiroorganisation
Gropiusplatz 10 | 70563 Stuttgart

Tel.: 0711/45882-0 | Fax: 07 11/45882-44
info@hans-held.de | www.hans-held.de



D GROUP

Subject: Internship Recommendation

To whom it may concern

Patrick Sieber worked in the Marketing Department under my supervision for a period of two monthsin
2013. During that time, Patrick made a significant contribution to the department.

Patrick has exhibited a combination of speed and accuracy that has enabled him to develop several
mobile apps and mobile optimized websites.

Patrick was able to follow directions in athorough and detailed manner and also worked very
independently without close supervision when it was appropriate. He easily worked on multi-layered
tasks and balanced multiple projects concurrently.

Patrick’s English verbal and written communications skills allowed him to relay information in a clear
and coherent manner.

| enjoyed having Patrick as part of the Marketing team and impressed with what he has accomplished. |
would give him my strongest recommendation for roles which require innovative & technology driven
thinking, and organization. Please feel free to contact me if you need additional information..

Sincerely,

Laetitia Donovan

eBusiness Marketing Manager
Lapp Group USA
973-660-9700 ext. 6811
|donovan@| appusa.com

Lapp USA, Inc.
29 Hanover Road
FI orham Park, NJ 07932

Tel :  800-774- 3539
Fax: 973-660-9330
www. | appusa. com

OLFLEX® « EPIC® « SKI NTOP® »

UNI TRONI C* »

A Lapp G oup Conpany
Lapp Insulator is not affiliated with
Lapp Hol ding, NA or the Lapp G oup

FLEXI MARK® « ETHERLI NE® « HI TRONI C*



Zentrum fir
Management
Simulation

Baden-Wiurttembe
Stuttgart

Zertifikat

Patrick Sieber hat erfolgreich am Planspiel

,TOPSIM - General Management" teilgenommen.

Lernziele des Planspiels:

Ganzheitliches Erleben von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen

Transparenz fir komplexe wirtschaftliche Zusammenhange und damit die Auswirkungen
von Entscheidungen, insbesondere flr die Wechselwirkungen zwischen unternehmens-
internen und -externen EinflussgroRen

Umgang mit komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit
Kenntnisse der Kostenrechnung und der Produktkalkulation
Betriebswirtschaftliche Methoden und ihre Anwendung

Grundlagen des Marketing sowie Erstellung eines Marketingkonzeptes

Inhalte des Planspiels:

Unternehmensziele und -strategien: Formulieren 6konomischer, sozialer und okologi-
scher Ziele sowie Strategien zu ihrer Erreichung

Absatz: Konkurrenzanalyse, Marketing, Produkt-Relaunch, Produkt-Neueinflhrung so-
wie Deckungsbeitragsrechnung als Informationsgrundlage fiir Marketingentscheidungen

F & E: Technologie, Okologie, Wertanalyse
Beschaffung/Lagerhaltung: Optimale Bestellmenge

Fertigung: Investition und Desinvestition, Eigenfertigung oder Fremdbezug, Auslas-
tungsplanung, okologische Produktion, Rationalisierung, Lean Production

Personal: Personalplanung, Qualifikation, Produktivitat, Fehlzeiten und Fluktuation

Finanz- und Rechnungswesen: Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung,
stufenweise Deckungsbeitragsrechnung, Finanzplanung, Bilanz- und Erfolgsrechnung,
Cash Flow

Aktienkurs und Unternehmenswert

Stuttgart, den 10. Januar 2014

. 7

Prof. Dr. Friedrich Trautwein (Wissenschaftlicher
Leiter des Zentrums fir Managementsimulation)



Zentrum fiir

Management

Simulation

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart

Zertifikat

Patrick Sieber hat erfolgreich am Planspiel

,TOPSIM — Logistics” teilgenommen.

Lernziele des Planspiels:

TOPSIM - Logistics bildet als Unternehmensplanspiel eine Briicke zwischen betriebswirt-
schaftlicher Theorie und betrieblicher Praxis. Das Planspiel stellt eine realistische, modellhafte
Abbildung eines Industrieunternehmens dar und ermoglicht den Teilnehmern schnelles, risiko-
loses und nachhaltiges Sammeln von praxisbezogenen Erfahrungen.

Im Mittelpunkt steht das Denken und Handeln in Logistik-Prozessen im Supply Chain Ma-
nagement, das Erkennen und Formulieren von Rahmenbedingungen flr wirtschaftlichen Er-
folg und das ganzheitliche Erleben von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen. Dabei
wird der Umgang mit komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit und Zeitdruck
trainiert.

Inhalte des Planspiels:

Festlegen und Verfolgen von Zielen und Strategien in einem dynamischen Wett-
bewerbsumfeld

Bereichsiibergreifendes Denken und Handeln erleben und Problemstrukturierungs- und
Problemltsefahigkeit erlernen

Betriebswirtschaftliches "Zahlenmaterial” verstehen und in praxisbezogene Erkenntnisse
und Entscheidungen umsetzen

Lieferanten- und Spediteursauswahl

Absicherungsinstrumente gegen Zahlungsausfall und Wahrungsschwankungen
Instrumente der Kosten- und Erfolgsrechnung (z.B. Produktkalkulation)

Effiziente Kommunikation durch Visualisierung

Entscheidungsfindung im Team und unter Einsatz von PC-gestltzten Planungsmodellen

Stuttgart, den 26. Marz 2013

é\)g L]&\_.;‘J"

Prof. Dr. Wolf Weng‘ér (Studighgangsleiter)



DUALE HOCHSCHULE BADEN-WURTTEMBERG
BADEN-WUERTTEMBERG COOPERATIVE STATE UNIVERSITY

Urkunde

Herr Patrick Sieber
geboren am 4. November 1987 in Ludwigsburg
hat am 22. Oktober 2014

an der Dualen Hochschule Baden-Worttemberg Stuttgart
das Bachelorstudium

im Studiengang
Wirtschaftsinformatik

in der Studienrichtung
Application Management

erfolgreich abgeschlossen.

GemaR § 35 (1) i. V. m. § 29 (3) Landeshochschulgesetz wird der akademische Grad

Bachelor of Science (B.Sc.)

verliehen,

Prof. Dr. Joachim Weber (Rektor)

Stuttgart, den 22. Okiober 2014

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
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& LAPPSERVICE

BERUFSAUSBILDUNGSZEUGNIS

Herr Patrick Sieber, geboren am 14. November 1987, absolvierte vom 01. September 2011 bis ein-
schlieBlich 30. September 2014 seine Ausbildung zum Bachelor of Science (B.Sc.) - Studiengang
Wirtschaftsinformatik - in unserem Unternehmen.

Die Lapp Service GmbH ist weltweiter 1T-Dienstleister der Lapp Gruppe sowie Anbieter von Dienstleis
tungen rund um das Veranstaltungsmanagement und Gebdudemanagement. Der Schwerpunkt liegt
auf verschiedensten IT-Services wie z.B, der Bereitstellung einer zuverlassigen IT-Infrastruktur inklu
sive Servicedesk oder der Beratung und Umsetzung von SAP Projekten. Die Lapp Gruppe verbindet die
Struktur eines globalen Unternehmensverbunds mit den besonderen Starken eines Familienunter
nehmens und beschaftigt derzeit ca. 3.200 Mitarbeiter weltweit,

Im Verlauf seiner Ausbildung wurde Herr Sieber in die Aufgaben der verschiedenen Abteilungen
- kaufmannisch und technisch - unseres Unternehmens eingefiihrt.

Herr Sieber durchlief wahrend seiner Ausbildung die folgenden Abteilungen:

= [T-Services Team Business Processes
=  Disposition

=  Vertrieb und Kundenservice

=  lager- und Versandwesen

=  E-Business

Vom 17. September bis zum 01. November 2013 tibernahm Herr Sieber im Rahmen seines Auslands
aufenthaltes bei der Lapp Holding NA, Inc. in New Jersey/USA die Entwicklung von Apps fiir den Mar-
keting-Bereich.

Im Rahmen seines Dualen Hochschulstudiums schrieb Herr Sieber zwei Projektarbeiten. Die erste Ar-
beit verfasste er zum Thema .Konzeption und prototypische Realisierung einer mobilen Anwendung
zur Auswertung von Qualitiisdaten / Kundenreklamationen®. Seine zweite Projektarbeit trigt den Ti-
tel ,Konzeption und Testeinfithrung der CRM Mobility Losung von SAP am Beispiel der Lapp Gruppe®.

Seine Bachelorarbeit schrieb Herr Sieber zum Thema ,Funktionserweiterungen von ERP-Systemen via
mobilen Applikationen am Beispiel der Lapp Gruppe®.

Ferner engagierte sich Herr Sieber wihrend seiner Ausbildung in den Praxisphasen in verschiedenen
Azubi-Projekten, bspw. der Entwicklung einer App zum Thema Ausbildung in der Lapp Gruppe oder
bei der Gestaltung des Ausbildungsevents ,Jobshuttle - Ndchste Haltestelle Ausbildung® 2012 und
2013 in unserem Hause. Herr Sieber zeigte dabei ein sehr hohes MaB an Engagement und Initiative.

Herr Sieber war den Anspriichen und Belastungen, welche die praktische Tétigkeit im Berufsbild
Wirtschaftsinformatik mit sich bringt, jederzeit sehr gut gewachsen. Herr Sieber eignete sich erfolg-
reich alle fiir das Berufsbild erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse an.

Lapp Service GmbH Registecgericht Ein Unternehmen der Lapp Gruppe
Oskar-Lapp-Strafie 2 Amtsgericht Stuttgart HRB 24748

70565 Stuttgart

Tel: +49 (0)7 11/78 38-01 Gaschittatohrer

Fax: +49 (0)7 11/78 38-72 80 Martin Tepo Lapp nEuiator ist kein
lappaarviceBIappgroup.com Unternahmen der Lapp Gruppe

Www. lappservice de
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Alle ihm fibertragenen Aufgaben im jeweiligen Einsatzbereich erledigte Herr Sieber zudem mit wach-
sender Selbststindigkeit stets sehr gut. Die Arbeitsergebnisse waren, auch bei gesteigerten
Anforderungen, stets von sehr guter Qualitit. Er hat wihrend seiner Ausbildungszeit
unsere Erwartungen in bester Weise erfiillt.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Ausbildern, Mitarbeitern und anderen Auszubildenden war
stets vorbildlich. Auch sein Verhalten gegeniiber Kunden und Geschéaftspartnern war immer einwand-
frei.

Herr Sieber hat sein Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg mit der Gesamtnote
.befriedigend” (2,7) erfolgreich abgeschlossen.

Wir bedauern sehr, dass Herr Sieber uns nach seiner Ausbildung auf eigenen Wunsch verlisst und
danken ihm fiir die engagierte und erfolgreiche Mitarbeit. Wir wiinschen Herrn Sieber fiir seine beruf-
liche Zukunft weiterhin viel Erfolg und persénlich alles Gute.

Stuttgart, den 30.09.2014

ervice GmbH

Lap
IT Xfanag Teamleitung I-CP
5 /“ j@»w Atk

Ioanms Giannakidis
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A MP re GmbH | Hinterer Bergweg 16 | 71229 | eonber:

Patrick Sieber
Sudetenring 79
71642 Ludwigsburg

Arbeitszeugnis

Herr Patrick Sieber, geboren am 14.11.1987, war vom 01.10.2014 bis 30.09.2016 in
unserer Mobile Development-Abteilung als leitender Mitarbeiter (CIO) tatig.

Mehr als 15 Jahre Erfahrung in der Entwicklung von Windows-Anwendungen und Uber
60.000 registrierte Endkunden machen uns zu einem der etabliertesten deutschen
Unternehmen fur Software Losungen. 2014 haben wir unser Tatigkeitsfeld, dank Herrn
Sieber, erweitert und bieten seitdem eigene mobile Anwendungen sowie
Auftragsentwicklung im mobilen Entwicklungsbereich an.

Mit seinem umfangreichen und auf3erst fundierten Fachwissen erzielte er stets deutlich
Uberdurchschnittliche Erfolge. Herr Sieber hat sich innerhalb kirzester Zeit in den ihm
gestellten Aufgabenbereich eingearbeitet. Er verfolgte die vereinbarten Ziele
nachhaltig und mit héchstem Erfolg.

Mit einem guten Blick fir das Wesentliche fuhrte er seine Aufgaben immer planvoll,
methodisch und griindlich aus. Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall erwies sich Herr
Sieber als belastbarer Mitarbeiter und ging tberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Er
Uberzeugte in seinen Tatigkeiten stets in qualitativer und quantitativer Hinsicht.

Herr Sieber war ein geradliniger sowie geachteter und fursorglicher Vorgesetzter.
Er verstand es immer gut, sein Team zu motivieren und seine Abteilung zu hoher
Effektivitat zu bewegen.

Herr Sieber hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit
erledigt. Gegenuber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden verhielt Herr Sieber sich
stets vorbildlich. Er trug zu einer hervorragenden und effizienten Teamarbeit bei.

Herr Sieber verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch.
Wir danken Herrn Sieber fur seine wertvolle Mitarbeit und bedauern es, ihn als

Mitarbeiter zu verlieren. Fur seinen weiteren Berufs- und Lebensweg winschen wir
ihm alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg.

Leonberg, 01.12.2016

Andreas Strobel
- Geschaftsfuhrer -
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	Recommendation_Patrick_Sieber
	ascompzeugnis.pdf
	Übersicht A150502





